
Escuela Primaria Ted J. Porter 1 Informe de Responsabilidad Escolar del 2005-06

Junta de educaci·n  
Kathleen Binks
Gus Hawthorn

Laura Abernathy-Mancha
Arlene Piazza
Julie A. Ramos

Administraci·n del Distrito
Jane Smith

 Superintendente
Richard A. Stedry, Ed.D.

Vicesuperintendente
Departamento de Servicios de Negocios 

Cali L. Olsen-Binks
Vicesuperintendente 

Departamento de apoyo escolar 
Yolanda Mendoza

Superintendente Asociado 
Departamento de Recursos Humanos 

Gail M. Grant, Ed.D.
Superintendente Asociado 

Departamento de apoyo al estudiante

Ċndice 
Mensaje de la directora

Metas del distrito 
Participaci·n de los padres 

Perý l de la escuela 
Logros estudiantiles

Instalaciones escolares y su seguridad 
Entorno de Aula  dentro del sal·n de clases 

Plan de estudios y docencia 
Equipo profesional
Gastos del distrito

La informaci·n de estad²sticas contenida en este 
informe ha sido obtenida de la Secretar²a de Educaci·n 

de California y del Distrito Escolar de Fontana.  En el 
momento de su publicaci·n, este informe cumple con 
todos los requisitos estatales y federales del SARC, 
utilizando los datos disponibles m§s recientes.  La 

informaci·n para los materiales educativos fue obtenida en 
octubre del 2006 y la informaci·n sobre las instalaciones 

fue obtenida en junio del 2007.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FONTANA 

ESCUELA PRIMARIA 
TED J. PORTER

Oý cina del distrito
9680 Citrus Avenue
Fontana, CA  92335

(909) 357-5000

www.fusd.net

Grados preescolares-5Á
Miki McCabe, Directora

8330 Locust Avenue - Fontana, CA  92335
(909) 357-5320 - FAX (909) 357-5329

INFORME DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR DEL 2005-06

Escuela Primaria Ted J. Porter 1 Informe de Responsabilidad Escolar del 2005-06

Metas del distrito
APRENDIZAJE PARA TODOS LOS ESTUDIANTES   Cada estudiante ser§ proporcionado con un amplio 
programa educativo alineado con le Est§ndares del Estado de California que aumenta el logro del estudiante al 
nivel m§s alto y aumenta la asistencia.
ESCUELAS SEGURAS, POSITIVAS Y BIEN CUIDADAS  Cada estudiante ser§ proporcionado con una escuela 
limpia, ordenada y equipada adecuadamente que est§ organizada para su prop·sito educativo y en el cual cada 
estudiante es bienvenido, respetado y valorado.
PERSONAL DE CALIDAD PROPORCIONANDO SERVICIO DE CALIDAD  Cada estudiante ser§ proporcionado 
con una educaci·n de calidad de parte del personal quien continuamente ser§ capacitado en estrategias docentes, 
programas de apoyo y en actividades de desarrollo del personal.     
ESCUELA /HOGAR/ COMUNIDAD SOCIEDADES Y COMUNICACIčN   Cada estudiante ser§ apoyado y las 
relaciones mejoradas por medio de la comunicaci·n abierta con los padres, estudiantes, colegas y la comunidad 
para desarrollar sociedades.  
ADQUISICIčN Y DISTRIBUCIčN DE RECURSOS QUE APOYAN LAS METAS DE ARRIBA  Cada estudiante 
ser§ apoyado a trav®s de la distribuci·n estrat®gica de todos los recursos al continuamente revisar, actualizar y 

completamente implementar todos los planes del distrito.

Mensaje de la directora
Es con placer que le doy la bienvenida a usted al Informe de 
Responsabilidad Anual de la Escuela Primaria Porter y le doy 
las gracias por tomarse el tiempo de explorarlo.  La oportunidad 
de hacerlo se ha presentado en la forma de conformidad con la 
Proposici·n 98, la cual identifica el informe de responsabilidad 
escolar como un componente requerido que cada escuela en 
California debe emitir.  
La creencia de la Escuela Primaria Porter es que todos los 
estudiantes pueden aprender.  Nuestros estudiantes pueden y van 
a aprender en un ambiente que est§ hecho a la medida de sus 
necesidades cambiantes y diversas.  Nuestro personal certificado 
y clasificado en Porter se toma muy en serio la responsabilidad 
de desarrollar las habilidades acad®micas y sociales de los ni¶os 
que tenemos el privilegio de servir.  Usted encontrar§ que el 
ingrediente principal que sobresale y se mantiene constante es 
la calidad de gente que est§ dirigiendo a nuestros estudiantes y 
trazando el camino para el ®xito de cada ni¶o.  
Nosotros reconocemos que una experiencia escolar exitosa es 
el resultado de la responsabilidad compartida entre el hogar y la 
escuela.  Los padres son animados a unirse a nuestros esfuerzos.  
Los padres y los maestros tambi®n y lo que los padres hacen 
en el hogar con sus ni¶os tiene una influencia poderosa en el 
desempe¶o de los ni¶os en la escuela. 
Como directora, me siento afortunada de servir en esta posici·n y 
luchar® por mantener las l²neas de comunicaci·n abiertas.  Le doy 
la bienvenida a cualquier sugerencia, comentarios o preguntas 
que usted pueda tener.  Gracias por ayudar a la Escuela Primaria 
Porter a lograr sus metas. 

Misi·n de la escuela 
El personal en la Escuela Primaria Ted J. Porter est§ dedicado 
a proporcionar una educaci·n de calidad donde todos los 
estudiantes sin importar su g®nero, raza o habilidad ser§ 
proporcionado con la oportunidad de crecer socialmente, 
emocionalmente y acad®micamente.

Participaci·n de los padres 
Los padres son animados a participar en la comunidad de 
aprendizaje de la Primaria Ted J. Porter al ofrecerse de 
voluntarios en la escuela, asistiendo a los eventos de la 
escuela o compartiendo el proceso decisorio.  Los padres 
pueden servir de  voluntarios ayudando en el aula de su 
ni¶o.  Eventos anuales como la Noche de Orientaci·n 
para Padres y la Recepci·n para Padres y Estudiantes 
proporcionan para que los padres interact¼en con el 
personal de la escuela mientras apoyan los programas 
acad®micos de su ni¶o. Los padres son invitados al caf® con 
la directora cada mes para compartir sus preocupaciones o 
para discutir las actividades de la escuela.  Las actividades 
educativas para los padres incluyen clases de ingl®s 
departe de la comunidad (para padres que quieren apoyar 
eficazmente a su ni¶o en el hogar) y clases de nutrici·n.  El 
Consejo del Plantel Educativo, el Consejo Asesor de Idioma 
Ingl®s proporcionan oportunidades para que los padres den 
su aporte en los programas curriculares y en la planificaci·n 
financiera. 
Toda la comunicaci·n de la escuela a la casa es 
proporcionada en ambos idiomas, ingl®s y espa¶ol.  El 
bolet²n de la escuela que se env²a al hogar cada trimestre 
incluye el calendario escolar, mensajes de la directora y 
de la subdirectora, anuncios de los logros estudiantiles, 
informaci·n reciente de las actividades y consejos ¼tiles 
relacionados con la educaci·n.  ConnectEd es un sistema de 
mensajes telef·nicos a base in Internet que env²a mensajes 
personalizados de parte del personal de la escuela al hogar 
de cada estudiante.  Informes de progreso son emitidos 
cada trimestre, en algunos casos, los maestros pueden 
emitir informes de progreso semanal. 

Nuestra comunidad de la escuela est§ comprometida a 
desarrollar estudiantes auto motivados de por vida, quienes 
son pensadores cr²ticos y que resuelven problemas con 
valores y virtudes que reflejan respeto por s² mismos, por la 
sociedad y por el ambiente.
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El bolet²n La Conexi·n del Hogar es enviado mensualmente 
y ofrece temas educativos ¼tiles para los padres.  
Ocasionalmente, se env²an volantes al hogar para recordar 
a los padres sobre las actividades de la escuela o eventos 
importantes.  Los padres que deseen m§s informaci·n 
sobre como donar su tiempo de voluntarios a la comunidad 
de la escuela pueden comunicarse con la secretaria de la 
escuela al (909) 357-5320.

Perfil de la escuela 
La Escuela Primaria Ted J. Porter es una escuela de un 
solo ciclo de a¶o redondo sirviendo a 749 estudiantes 
en kindergarten hasta sexto grado, incluyendo un 6.0% 
en educaci·n especial y 55% calificando para ayuda 
al estudiante de ingl®s.  El uso de la tecnolog²a es 
fuertemente enfatizado en todo el plan de estudios y 
es utilizada para realzar las lecciones en la clase.  Al 
final del a¶o escolar 2005-06, la Primaria Ted J. Porter 
se cambi· a sus nuevas instalaciones permanentes, 
durante el a¶o escolar 2005-06, los estudiantes y los 
maestros estuvieron entusiasmados con sus nuevas 
instalaciones y disfrutaron estableciendo nuevas 
rutinas, expectativas y tradiciones. 

Logros estudiantiles 
Medidas m¼ltiples de los logros estudiantiles son 
utilizadas como parte progresiva de la calidad del 
programa educativo de la Primaria Ted J. Porter.  Estas 
medidas son utilizadas para seguir el progreso actual 
del estudiante al igual que para evaluar la efectividad 
del programa educativo.   

Evaluaciones del distrito como 
medidas de referencia 
Todos los estudiantes en los grados de kindergarten 
hasta el cinco son probados en lenguaje y literatura 
cinco veces al a¶o y probados en matem§ticas tres 
veces al a¶o; los estudiantes en sexto grado son 
probados en lenguaje, literatura y matem§ticas una vez 
cada trimestre.  Estos ex§menes incrustados en el plan 
de estudios, desarrollados por el distrito, est§n escritos 
y alineados con los est§ndares del estado y del distrito.  
Utilizando los resultados de las evaluaciones del distrito, 
evaluaciones del estado y los grados de los estudiantes, 
el Distrito Escolar Unificado de Fontana cre· una matriz 
de m¼ltiples medidas para evaluar el progreso general 
del estudiante y para identificar a los estudiantes en 
riesgo de no cumplir con los est§ndares del nivel de 
grado.  Utilizando la matriz, el Distrito Escolar Unificado 
de Fontana y la Primaria Ted J. Porter proporcionaron 
programas de intervenci·n individualizada para 
aquellos estudiantes que no alcanzaron los est§ndares 
de competencia para su nivel de grado.

Examen de California del 
desarrollo del  idioma ingl®s
La ley estatal requiere que las escuelas administren 
el Examen de Desarrollo del Idioma Ingl®s California 
(CELDT) a los estudiantes en grados de kindergarten 
hasta el doceavo de quienes su idioma de casa no es 
el ingl®s.  El examen identifica a nuevos estudiantes 
como estudiantes de ingl®s, sigue su progreso en 
el aprendizaje del ingl®s y ayuda a determinar si han 
alcanzado la competencia en el idioma ingl®s. 

Evaluaciones estandarizadas del estado
Los estudiantes de la Primaria Ted J. Porter participan 
en la prueba de California llamada STAR cada a¶o.  
El Programa obligatorio STAR (Pruebas e Informes 
Normalizados) es una serie de evaluaciones que 
eval¼a la competencia acad®mica en el §rea de las 
materias principales y compara los resultados con los 
de otros estudiantes que tomaron el mismo examen.  
La evaluaci·n STAR est§ compuesta por la Prueba de 
Rendimiento del estado de California (CAT/6), la Prueba 
de Normas de California (CST) y el Aprenda 3 (desde el 
2005-06) y la Evaluaci·n de Desempe¶o Alternativo del 
estado de California (CAPA.)
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Pruebas de las normas 
de California (CST)
Las pruebas de las normas de California eval¼an el 
rendimiento del estudiante en  el Contenido Acad®mico 
de California adoptados por el Consejo de Educaci·n 
Estatal.  Las normas de rendimiento identifican el nivel 
de dominio que tiene el estudiante sobre el contenido 
est§ndar que ha sido examinado.  El objetivo estatal 
para cada estudiante es que obtenga puntuaciones 
a nivel Avanzado o Competente.  Todos los distritos 
en el Estado de California est§n obligados a reportar 
sus resultados del CST en comparaci·n al promedio 
estatal.    
Las tablas en este informe muestran el porcentaje de 
estudiantes que alcanzaron o superaron lo niveles 
competentes y avanzados.  Los resultados son  
mostrados ¼nicamente para los subgrupos con diez 
o m§s alumnos que tomaron la prueba.  Resultados 
detallados para cada grupo estudiantil en cada 
grado escolar pueden obtenerse en el sitio web de la 
Secretar²a de Educaci·n de California en http://star.cde.
ca.gov.  

Condici·n F²sica
Cada a¶o durante la primavera, el Estado exige a 
la Primaria Ted J. Porter que administre un examen 
de condici·n f²sica a todos los estudiantes del quinto 
grado.  El examen de condici·n f²sica mide la habilidad 
de cada estudiante para realizar seis tareas f²sicas en 
seis §reas importantes.  Los estudiantes que alcanzan 
o superan los est§ndares en todas las seis §reas se les 
considera que est§n f²sicamente en forma o dentro de 
la ñzona f²sicamente saludableò.
Al terminar el examen de condici·n f²sica para el a¶o 
escolar 2005-06, un 46.4% de los estudiantes de 
quinto grado obtuvieron resultados dentro de la ñzona 
f²sicamente saludableò.  Puede encontrar resultados 
comparables del distrito y del estado en el sito de web 
de la Secretar²a de Educaci·n de California en htt://
www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/.

Ċndice de rendimiento acad®mico 
California utiliza los resultados de los ex§menes STAR 
para calcular el ĉndice de Rendimiento Acad®mico (API) 
el cual es utilizado para medir el desempe¶o escolar, 
establecer metas de crecimiento acad®mico y seguir 
el progreso al paso del tiempo.  El API es un ²ndice 
num®rico entre 200-1000 que mide el desempe¶o 
del estudiante en grados del dos hasta el  once. Un 
resultado de 800 en el API es la meta de desempe¶o 
designada por el  estado para todas escuelas. Los 
resultados de la prueba son comparados y una f·rmula 
es aplicada para determinar API.
Metas de crecimiento:  Para las escuelas con un API 
menos de 800, el estado requiere un aumento del 5% 
de la diferencia entre el API actual de la escuela y 
800.  Las metas de crecimiento no solamente aplican 
a escala escolar general, pero a cada subgrupo 
num®ricamente significativo tambi®n.  Las escuelas y o 
los subgrupos que han alcanzado un API de 800 o m§s 
deben mantener sus resultados. 
Escala al nivel estatal: Todas escuelas en California 
son clasificadas seg¼n su tipo (primaria, secundaria, 
preparatoria) y son colocadas en una escala del 1 al 10, 
con el 10 siendo el m§s alto.
Escala de escuelas similares:  El desempe¶o escolar 
tambi®n es comparado con otras escuelas similares en 
el estado, basado en las caracter²sticas demogr§ficas 
y clasificadas del 1 al 10 dentro de una agrupaci·n de 
100 escuelas.

Progreso adecuado anual (AYP)
Ning¼n Ni¶o Se  Quede Atr§s es una ley federal que 
exige que todos los estudiantes, incluyendo a los 
estudiantes que tienen desventajas econ·micas, que 
son de grupos raciales o ®tnicos de la minor²a, tienen 
incapacidades o tienen una competencia limitada 
en ingl®s, alcancen el est§ndar en el rendimiento 
acad®mico para matem§ticas, lenguaje y literatura para 

El CAT/6 mide los logros basados en la comparaci·n estudiantil; el CST ayuda a determinar el nivel de la competencia 
individual requerida por el estado.  El examen CAPA es administrado a estudiantes con las incapacidades significativas 
que no pueden tomar el CST y el CAT/6. Para m§s informaci·n en el Programa STAR, visita por favor el sitio http://
star.cde.ca.gov/.

CAT/6
El examen CAT/6 es una prueba de normas estandarizadas de referencia que indica como se compara un estudiante 
o grupo de estudiantes con el grupo de estudiantes de la  muestra nacional probados alrededor del pa²s. Todos los 
estudiantes en los grados tres y siete son probados cada primavera en lectura, escritura y matem§ticas.  Las tablas 
del CAT/6 en este reporte muestran el porcentaje de estudiantes con puntuaciones que alcanzaron o superaron el 
cincuentavo percentil.  Las §reas que est§n en blanco en las tablas adyacentes indican que ning¼n estudiante fue 
probado en el grupo estudiantil y §rea de materia.  Detalles adicionales, como los resultados del nivel del grado 
pueden obtenerse en la p§gina web de la Secretar²a de Educaci·n de California en el sitio http://star.cde.ca.gov/.  
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el a¶o 2014.  Las escuelas deben demostrar Progreso 
Anual Adecuado (AYP) hacia alcanzar esa meta.  El AYP 
exige que ciertos requisitos sean alcanzados cada a¶o:
ǐ  Cada escuela y subgrupo debe desempe¶arse en 
los niveles de competencia designados; 24.4% de los 
estudiantes de las escuelas primarias y secundarias 
deben ser competentes en lenguaje y literatura y un 
26.5% deben ser competentes en matem§ticas. 
ǐ  Por lo menos un 95% de los estudiantes deben 
tomar los ex§menes estandarizados. 
ǐ  Las escuelas deben mostrar un mejoramiento en 
el ĉndice de Rendimiento Acad®mico (API) al alcanzar 
un resultado en el API de 590 o de un punto de 
crecimiento. 
ǐ Cada escuela preparatoria debe tener una taza de 
graduaci·n del 82% o mostrar un aumento en la taza de 
graduaci·n del 0.2% durante un per²odo de dos a¶os.  
La tabla AYP en este informe muestra los subgrupos 
espec²ficos de alumnos a quienes se les menciona 
como ñsubgrupos num®ricamente significativosò, que 
cumplieron o no, con el criterio AYP.  Los subgrupos 
num®ricamente significativos est§n compuestos de (1) 
por lo menos 100 alumnos con puntuaciones v§lidas 
en sus pruebas o (2) al menos 50 puntuaciones v§lidas 
compuestas por lo menos el 15% de los ex§menes con 
puntuaciones v§lidas.  Un ñS²ò en la tabla significa que 
la escuela o el subgrupo estaba en o arriba de las metas 
de competencia o participaci·n del 2006.  ñNoò significa 
que la escuela o subgrupo estaba debajo de las metas 
de competencia o participaci·n.  La Escuela Primaria 
Ted J. Porter alcanz· el criterio AYP para el 2006 para 
todos los subgrupos, la escuela se qued· en condici·n 
de programa de mejoramiento hasta que alance el AYP 
por dos a¶os consecutivos. 
Despu®s de que dos a¶os consecutivos de fracasar en 
alcanzar el AYP en un subgrupo particular, una escuela 
llega a ser elegible para el Programa de Mejoramiento 
del T²tulo 1 (PI.) Las escuelas pueden ser clasificadas 
como PI por un m§ximo de cinco a¶os. Sin embargo, 
una escuela puede salir de esta posici·n despu®s 
de dos a¶os consecutivos de ®xito en el subgrupo 
afectado (subgrupos.) Hay varias consecuencias para 
las escuelas que han sido colocadas en el Programa 
de Mejoramiento, inclusive la provisi·n de dar clases 
privadas adicionales y reemplazo del personal. Los 
estudiantes que asisten a las escuelas de PI pueden 
transferirse a una escuela no-PI dentro de su distrito.
Se puede encontrar m§s informaci·n sobre AYP en el 
sitio web de la Secretar²a de Educaci·n de California al 
www.cde.ca.gov/nclb/ y en el sitio web de la Secretar²a 
de Educaci·n de los Estados Unidos al  www.ed.gov/
nclb/accountability/.

Ning¼n Ni¶o se Quede Atr§s (NCLB)
La ley que lleva por nombre, Ning¼n Ni¶o se Quede Atr§s (NCLB) es parte del programa de Fondos Federales del T²tulo 
1, dise¶ado para apoyar programas para adquirir personal adicional para satisfacer las necesidades de los estudiantes 
de bajos recursos, estudiantes de bajo rendimiento y otros estudiantes designados con necesidades especiales.  Las 
escuelas pueden solicitar uno de dos fondos del t²tulo 1 basado en la demogr§fica de sus alumnos:  T²tulo 1 al nivel 
escolar o T²tulo 1 para ayuda espec²fica.   Las escuelas bajo el T²tulo 1 al nivel escolar, utilizan los fondos federales 
para el mejoramiento del rendimiento estudiantil al nivel general.  Las escuelas bajo el T²tulo 1 para ayuda espec²fica, 
utilizan los fondos federales para ayudar aquellos alumnos quienes cumplen con el criterio espec²fico del programa.  
En el 2005-06, la Primaria Ted J. Porter calific· para fondos del T²tulo I y est§ sujeta a cumplir con los requisitos de 
participaci·n del programa T²tulo I. 

Cualquier escuela que est§ recibiendo fondos del T²tulo 1, debe cumplir con las respectivas pruebas e informes que 
cada programa requiera, conseguir los niveles espec²ficos de excelencia acad®mica y supervisar el progreso escolar 
a fin de lograr las metas establecidas.  Los c§lculos del progreso anual adecuado (AYP) determinan si una escuela 
acogida al T²tulo 1, ha alcanzado sus metas de rendimiento.  Las escuelas que no hayan cumplido con el criterio 
del AYP, entran en el Programa de Mejoramiento, un sistema de monitoreo  y un programa para reforzar el plan de 
estudios dise¶ado para ayudar a las escuelas a aumentar el nivel de excelencia acad®mica de sus alumnos.  Para 
m§s informaci·n sobre el T²tulo 1 y el Programa de Mejoramiento, visite la p§gina de la Secretar²a de Educaci·n de 
California, http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.

Instalaciones escolares y su seguridad 
La Primaria Ted J. Porter proporciona un ambiente de aprendizaje 
limpio, seguro y funcional por medio del mantenimiento adecuado 
de sus instalaciones y supervisi·n en el plantel.  Las instalaciones 
fueron terminadas en junio del 2005, el continuo mantenimiento 
por los conserjes del plantel y los especialistas en la industria 
aseguran que nuestras instalaciones permanezcan al d²a y que 
proporcionen el espacio adecuado para los estudiantes y el 
personal.  

Supervisi·n del plantel 
Cada ma¶ana antes que comiencen las clases, la directora y un 
maestro saludan y les dan la mano a los estudiantes a medida 
que entran por la entrada principal.  Durante el recreo, tres 
encargados y un maestro est§n en el campo de juegos para 
asegurarse que los estudiantes jueguen de manera segura.  
Durante la hora del almuerzo, cuatro encargados supervisan las 
actividades en la cafeter²a y en el campo de juegos.  Cuando los 
estudiantes son despedidos por el d²a, los estudiantes en  los 
grados de K-3Á permanecen en el aula hasta que le padre o tutor 
llegue para llevarlos a casa.  Los maestros acompa¶an a sus estudiantes de cuarto y quinto grado a las §reas de salida 
designadas y tres encargados supervisan las §reas donde abordan el autob¼s para asegurarse que los estudiantes 
partan seguramente.  La Primaria Ted J. Porter es un plantel cerrado.  Durante el horario escolar, todos los visitantes 
deben registrarse en la oficina de la escuela y portar gafetes de identificaci·n mientras est§n en los jardines de la 
escuela.   

Plan de seguridad dentro del plantel escolar 
En 1998, el amplio Plan de Seguridad Escolar fue desarrollado por el Comit® para Escuelas Seguras y la Oficina de 
Bienestar  y Asistencia del Ni¶o para cumplir con el proyecto de ley 187 del Senado de 1997.  El plan m§s reciente fue 
revisado, actualizado y discutido con el personal de la escuela en la primavera del 2006.  Una copia actualizada est§ 
disponible para el p¼blico en la oficina de la escuela.  Realces del Plan de Seguridad de la Escuela incluyen lo siguiente:  
Plan de Acci·n de la Escuela Segura, un plan amplio de desastre y crisis, pol²ticas de disciplina estatales y locales, 
programas de intervenci·n para estudiantes en riesgo, enfrentando la agresi·n estudiantil, presencia autoritativa visible 
en el plantel, transporte seguro, estrategias de comunicaci·n y la resoluci·n de problemas. El  plan de desastre de la 
escuela identifica el papel y las responsabilidades del personal de la escuela durante una situaci·n de emergencia 
extrema; el plan es discutido y repasado con el personal de la escuela al principio de cada a¶o escolar.  

Mantenimiento del plantel
El personal de conserjes de la escuela y el departamento de mantenimiento del distrito trabajan juntos para asegurarse 
que los patios de recreo, las aulas de clase y las instalaciones est®n bien cuidadas y se mantengan en seguras y 
funcionales condiciones para el uso de los estudiantes, el personal y los visitantes.  El Distrito Escolar Unificado de 
Fontana publica un manual completo de conserjes que resume los est§ndares de limpieza y las pautas de prioridad. 
Cada miembro del personal de conserjes recibe la capacitaci·n en el trabajo y es proporcionado con una copia del 
manual de limpieza del distrito que define las responsabilidades individuales con respecto a los procedimientos de 
mantenimiento, las responsabilidades diarias, las expectativas en el desempe¶o y las medidas de seguridad. El 
mantenimiento diario y la limpieza se llevan a cabo por la tarde.  Cuando los estudiantes y el personal est§n en receso 
o vacaciones de la escuela, los equipos de conserjes se enfocan en la limpieza profunda de las alfombras, los pisos, 
las ventanas, los ba¶os y otros componentes mayores del plantel.  
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Cada estudiante tiene la oportunidad de ser reconocido 
por sus esfuerzos acad®micos extraordinarios y por 
demostrar buena conducta c²vica.  Un estudiante 
de cada clase es seleccionado cada mes y es 
reconocido como el Estudiante del Mes por demostrar 
buena conducta.  Dos estudiantes de cada grado 
quienes han mantenido la asistencia perfecta son 
seleccionados al azar en las juntas de recreo de fin de 
mes y son invitados a almorzar con la directora.  Los 
logros acad®micos son honrados en las asambleas 
de premios mensuales y trimestrales.  En las juntas 
de recreo, un estudiante quien ha mejorado en su 
conducta o acad®micamente es seleccionado por su 
maestro de clase para recibir Elogios Porter.  Cada 
maestro ha adoptado sus propios incentivos para su 
clase recompensando los esfuerzos acad®micos, de 
conducta y de asistencia.  Los incentivos para toda la 
escuela que promueven las altas tasas de asistencia 
proporcionan oportunidades para que los estudiantes 
trabajen como equipo en cada clase para que ganen 
recompensas especiales por nivel de grado y tengan 
el trofeo de asistencia por una semana por haber 
tenido la tasa de asistencia m§s alta, hay un trofeo 
para cada nivel de grado. 
Los programas y clubes despu®s de la escuela 
ofrecen actividades divertidas que promueven la 
forma f²sica, el enriquecimiento acad®mico y la 
participaci·n de los padres.  El Congreso Estudiantil, 
el Club de la Guitarra y el Club de Ciclismo Porter son 
muy activos, los clubes patrocinados por la escuela 
son supervisados por maestros certificados y por los 
padres. 

Tiempo de ense¶anza 
Durante el a¶o escolar 2005-06, todos los minutos 
de instrucci·n ofrecidos en la Primaria Ted J. Porter 
superaron los requisitos estatales.  Para el a¶o 
escolar 2005-06, la Primaria Ted J. Porter ofreci· 180 
d²as de ense¶anza compuestos de 132 d²as regulares 
y 38 d²as reducidos.  Cada jueves es d²a reducido.  
La Primaria Ted J. Porter utiliza los d²as reducidos 
para el desarrollo del personal, la preparaci·n de los 
maestros y las conferencias para padres.  

Un proceso electr·nico para la orden de trabajo est§ en regla para proyectos no rutinarios de mantenimiento y 
reparaciones de la escuela.  El personal de la escuela somete las ordenes de trabajo a la secretaria de la escuela 
quien env²a todas las ·rdenes al departamento de mantenimiento del distrito quien identifica la ²ndole del proyecto 
y entonces asigna el proyecto ya sea a los t®cnicos / especialistas de mantenimiento del distrito o a los conserjes 
del plantel.   Cada conserje del plantel puede manejar las reparaciones generales; los proyectos que requieren de 
especialistas o a terceros contratistas son completados por el departamento de mantenimiento del distrito.   Las 
reparaciones de emergencia son t²picamente resueltas inmediatamente por ya sea los conserjes de la escuela o por 
especialistas de mantenimiento del distrito.   
Un conserje de tiempo completo de d²a ( conserje encargado),  dos conserjes de tiempo completo de la tarde y un 
conserje de tiempo parcial de la tarde est§n asignados a la Primaria Ted J. Porter y son responsables de mantener 
las aulas y las instalaciones limpias, seguras, en buenas y funcionales condiciones.  Cada ma¶ana, antes que 
los estudiantes lleguen al plantel, el conserje del d²a y la subdirectora   inspeccionan las instalaciones por grafito, 
peligros a la seguridad u otras condiciones que necesiten atenci·n antes que los estudiantes y el personal entren a 
los jardines de la escuela.  Los ba¶os son revisados peri·dicamente durante todo el d²a y son limpiados a medida que 
es necesario. La directora y los conserjes se comunican diariamente con respecto al mantenimiento del plantel y los 
asuntos de seguridad.
El departamento de mantenimiento del distrito inspecciona las instalaciones y los sistemas operativos de la Primaria 
Ted J. Porter por lo menos dos veces al a¶o.  Un informe formal de la inspecci·n es archivado anualmente de acuerdo 
con el C·digo de Educaci·n Ä17592.(c)(1).  El Distrito Escolar Unificado de Fontana utiliza una encuesta de inspecci·n 
del plantel de la escuela desarrollado por la Oficina de Construcci·n de Escuelas P¼blicas de California para identificar 
las condiciones inseguras o peligrosas y las necesidades de mejoramiento de las instalaciones. La inspecci·n de la 
escuela m§s reciente tom· lugar el 18 de agosto del 2006. Las deficiencias describas en el informe de inspecci·n 
fueron corregidas inmediatamente por el departamento de mantenimiento del distrito.

Mantenimiento diferido 
El Distrito Escolar Unificado de Fontana participa en el Programa de Mantenimiento Diferido para Escuelas Estatales 
el cual proporciona fondos que igualan d·lar por d·lar para ayudar a los distritos escolares con reparaciones mayores 
o para reemplazar los componentes del edificio actual.   Proyectos de mantenimiento diferido generalmente incluyen 
el tejado, la plomer²a, la calefacci·n y el aire acondicionado, los sistemas el®ctricos, la pintura interior y exterior y 
los sistemas de piso.  Durante el a¶o escolar 2005-06, la Primaria Ted J. Porter no recibi· ni requiri· de fondos de 
mantenimiento diferido para el mantenimiento del plantel. 

Entorno de Aula  dentro del sal·n de clases 
Disciplina y el clima apropiado para aprender
Los estudiantes en la Primaria Ted J. Porter son guiados por las reglas de la escuela y las expectativas de conducta 
que promueven el respeto, la cooperaci·n, la cortes²a y la aceptaci·n de los dem§s.  El personal de la escuela 
explica y discute los varios tipos de comportamiento apropiado e inadecuado para la escuela.  Un m®todo progresivo 
de disciplina es tomado cuando los estudiantes est§n teniendo dificultad en seguir las reglas de la escuela.  Los 
administradores toman en consideraci·n las tendencias de conducta pasadas cuando administran las consecuencias 
por las malas elecciones en la conducta. 
Al principio del a¶o escolar, las reglas de la escuela y las expectativas de conducta son compartidas con los 
estudiantes en el aula y durante la asamblea de disciplina.  Una vez a la semana, la clase entera participa en las 
ñJuntas de Recreoò, estas breves juntas son utilizadas para tratar tendencias cr·nicas de comportamiento inaceptable 
al igual que reconocer a los estudiantes por demostrar buena conducta. 
Cada ma¶ana despu®s que los estudiantes se acomodan en su primera clase del d²a, la directora o el maestro 
les entrega el bolet²n diario el cual ayuda a establecer un tono positivo para el resto del d²a.  Estos mensajes que 
provocan el pensar est§n dise¶ados para ense¶ar e inspirar a los estudiantes a entender los valores ®ticos b§sicos y 
a desarrollar comportamientos comprensivos.  
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Plan de estudios y docencia
Desarrollo profesional del personal  
Toda la capacitaci·n y el desarrollo de las actividades 
del  plan de estudios en el Distrito Escolar Unificado de 
Fontana giran alrededor del Contenido de los Est§ndares 
y Fundamentos del Estado de California.  Las actividades 
del desarrollo profesional fueron proporcionadas durante 
el a¶o escolar 2005-06 para apoyar la adopci·n del 
nuevo plan de estudios y la implementaci·n de nuevos 
programas. Los temas de capacitaci·n se enfocaron en:
ǐ Estrategias educativas 
ǐ Instrucci·n diferenciada
ǐ La administraci·n del aula
ǐ Habilidades docentes en lenguaje y literatura 
ǐ La capacitaci·n en la adopci·n de la salud (K-5Á, 7Á, y  

9Á)
ǐ Capacitaci·n en AB466 (Matem§ticas y Lectura)
ǐ Un m®todo enfocado en entender la Pobreza 
ǐ La Tecnolog²a
ǐ Capacitaci·n en la adopci·n de la estrella brillante
La Primaria Ted J. Porter complementa la capacitaci·n 
del distrito con la capacitaci·n proporcionada en el 
plantel enfocada en satisfacer las necesidades de la 
escuela basada sobre los resultados de la  evaluaci·n del 
estudiante y aportes del maestro. Durante el a¶o escolar 
2005-06, la Primaria Ted J. Porter tuvo tres d²as de Volver 
a Comprar (desarrollo del personal) que se enfocaron en:
ǐ Ning¼n estudiante de ingl®s se quede atr§s 
ǐ Capacitaci·n en Open Court (de lectura) y la evaluaci·n 

para la h§bil implementaci·n.  
El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece apoyo a los 
maestros nuevos y veteranos as² como a internos, maestros 
principiantes internos, auxiliares docentes y a los maestros 
suplentes. Los miembros del personal son alentados 
a asistir a los talleres y conferencias profesionales. El 
personal clasificado de apoyo recibe la capacitaci·n 
relacionada con su trabajo departe de supervisores de 
departamento y representantes del distrito.

Liderazgo de la escuela
La Primaria Ted J. Porter trabaja muy de cerca con la 
subdirectora, los maestros y el personal, dirigiendo 
los esfuerzos de la escuela para ofrecer un plan de 
estudios b§sicos bien equilibrado y riguroso alineado 
con los est§ndares del estado y del distrito.  La directora 
Miki McCabe y la subdirectora Michele Cunha trabajan 
como equipo, compartiendo muchas de los deberes 
administrativos.  La directora es responsable de la 
administraci·n general de las actividades escolares, las 
evaluaciones de los maestros y del funcionamiento diario, 
la subdirectora supervisa la disciplina de los estudiantes y 
las pruebas. 
La Sra. Miki McCabe ha estado con el Distrito Escolar 
Unificado de Fontana por 16 a¶os y como directora de 
la Primaria Ted J. Porter desde el 2004.  Antes de su 

Tama¶o de las clases 
La Primaria Ted J. Porter participa en el programa 
estatal para la reducci·n en el tama¶o de las clases 
(CSR) el cual proporciona fondos para reducir el 
tama¶o de las clases de K-3Á a 20 estudiantes o 
menos.  Durante el a¶o escolar 2005-06, 100% de las 
clases de la Primaria Ted J. Porter participaron en el 
Programa CSR.   Las clases de kindergarten cumplen 
con los requisitos de la opci·n 2 del Programa CSR, 
manteniendo una proporci·n de 20:1 o menos por una 
porci·n del d²a durante los per²odos de instrucci·n de 
lectura, lenguaje, literatura y matem§ticas.

La siguiente tabla de distribuci·n del tama¶o de 
las clases en este informe revela la distribuci·n del 
tama¶o de las clases por nivel de grado, el tama¶o 
promedio de una clase, y el n¼mero de clases que 
tiene de 1a 20 estudiantes, de 21a 32 estudiantes y 
33 o m§s estudiantes.      

asignaci·n a la Primaria T.J. Porter, la Sra. McCabe fue 
directora de una escuela primaria, subdirectora de una 
escuela secundaria y maestra en varias escuelas dentro 
del distrito. La directora McCabe tiene una maestr²a en 
la administraci·n educativa, una licenciatura en artes 
liberales, ha obtenido sus credenciales administrativas  
Nivel I y Nivel II y ha terminado la Capacitaci·n para 
Directora AB75. 
Apoyando a la directora en el proceso decisorio est§ 
el Equipo de Liderazgo, compuesto por la directora, la 
subdirectora, los representantes de maestros designados 
de cada nivel de grado, el maestro de educaci·n 
especial y el administrador del programa.  El Equipo de 
Liderazgo se re¼ne una vez al mes para colaborar en 
los asuntos curriculares y de funcionamiento, para servir 
de enlace entre la administraci·n y el personal docente 
y discutir las necesidades de desarrollo del personal. 

Materiales educativos 
Todos los libros de texto utilizados en el plan de 
estudios b§sico en todo el Distrito Escolar Unificado de 
Fontana, est§n en conformidad con el Contenido de los 
Est§ndares y Fundamentos del estado de California.  
El material educativo para kinder y octavo grado es 
seleccionado de la lista m§s reciente de materiales 
basados en los est§ndares del estado de California y 
adoptados por el Consejo de Educaci·n del Estado.  Los 
materiales educativos para el noveno y doceavo grado 
est§n basados en las normas aprobadas por el consejo 
de administraci·n del distrito.  El distrito sigue el ciclo 
de adopci·n de seis a¶os en el material de contenido 
b§sico y el ciclo de ocho a¶os para adopciones de 
libros de textos en lenguaje extranjero, artes visuales y 
esc®nicas y de salud.
El 20 de septiembre del 2006, el Consejo de Educaci·n 
del Distrito Escolar Unificado de Fontana,  tuvo 
una audiencia p¼blica para declarar la amplitud de 
libros de texto y materiales educativos que se le 
han proporcionado a los estudiantes.  El Consejo 
Administrativo adopt· la Resoluci·n No 06-54  la cual 
certifica como es requerido por el c·digo de educaci·n 
n¼mero Ä60119, 1) que los libros de texto y los materiales 
educativos fueron proporcionados a los estudiantes, 
incluyendo a aquellos que est§n aprendiendo ingl®s en 
el Distrito Escolar Unificado de Fontana de manera que 
cada alumno tiene un libro de texto o material did§ctico 
para utilizar en el aula y que se puede llevar a casa o 
usarlo despu®s de clases, 2) suficientes libros de texto 
y material did§ctico en el §rea de ingl®s /lenguaje y 
literatura incluyendo el desarrollo del idioma ingl®s, 
matem§ticas, ciencia, historia /ciencias sociales y 3) 
suficientes libros de texto o material educativos fueron 
proporcionados a cada alumno del noveno al doceavo 
grado matriculados en clases de lengua extranjera o en 
clases de salud e 4) inclusive,  equipo suficiente para el 
laboratorio de ciencia estuvo disponible para clases de 
ciencia que se ofrecen en el laboratorio en el noveno y 
doceavo grado.  
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Recursos de biblioteca 
La biblioteca de la escuela est§ abierta de 7:30 de 
la ma¶ana a las 2:30 de la tarde y es prove²da por 
un t®cnico de biblioteca.   La biblioteca ofrece 12,000 
t²tulos en ingl®s y 121 t²tulos en espa¶ol para que los 
estudiantes puedan sacar.  Los estudiantes tienen 
acceso a recursos adicionales como las enciclopedias, 
diccionarios, revistas y libros en cinta. Dos computadoras 
con acceso al Internet est§n disponibles para las 
pruebas de Lector Acelerado y b¼squedas electr·nicas 
de t²tulos. Los estudiantes visitan la biblioteca con su 
clase por lo menos dos veces a la semana y pueden 
visitar la biblioteca en su propio tiempo antes de clases, 
durante el almuerzo y despu®s de clases.     

Recursos de tecnolog²a
Durante el a¶o escolar 2005-06, la Primaria Ted J. Porter 
tuvo un total de 266 computadoras.  Como promedio, 
cada aula tuvo tres computadoras.  El laboratorio de 
computaci·n de la escuela cuenta con 28 estaciones 
de trabajo con acceso al Internet y es utilizado para la 
instrucci·n de clases enteras.  Cada maestro determina 
la materia y el m®todo para integrar la tecnolog²a 
dentro del plan de estudios de lenguaje y literatura. Los 
estudiantes utilizan las computadoras del aula y las del 
laboratorio de computaci·n para la investigaci·n y para 
obtener acceso a los programas educativos como KidBiz 
3000, la Isla del Estudio, Lector Acelerado, Matem§ticas 
Aceleradas, Ingl®s al Instante, unitedstreaming, Lectura 
ESTRELLA y Matem§ticas ESTRELLA.  Todas las aulas 
tienen un proyector VCL y una pizarra de interacci·n 
(SmartBoard) utilizada para realzar la instrucci·n en la 
clase.  

Instrucci·n especializada
Todo plan de estudios y ense¶anza especializada 
est§ alineado con el Contenido de Est§ndares y 
Fundamentos del Estado de  California aprobados por el 
Consejo de Educaci·n del Estado.  Cada ni¶o recibe un 
programa b§sico riguroso y bien equilibrado basado en 
los est§ndares.  La Primaria Ted J. Porter estructura su 
programa educativo de manera que todos los estudiantes 
reciban una ense¶anza apropiada para su nivel de 
grado.  Para asegurar el ®xito de cada estudiante, los 
maestros utilizan una variedad de t®cnicas y estrategias 
de ense¶anza utilizando material educativo basado en 
la investigaci·n.
El programa de educaci·n especial de la escuela esta 
prove²do por dos maestros especializados en recursos 
(uno de tiempo completo y otro de tiempo parcial) y 
un auxiliar docente especialista en recursos quienes 
trabajan con estudiantes de educaci·n especial en su 
clase en ambas formas, en grupo peque¶o y en base 
individual.  Algunos estudiantes visitan el cuarto de 
recursos para recibir instrucci·n ya sea en el ambiente 
de grupo peque¶o o de uno a uno con el personal de 
educaci·n especial.  Cada estudiante es proporcionado 
con la instrucci·n basada sobre su Plan Individualizado 
de  Educaci·n (IEP), el cual es revisado y es actualizado 
anualmente por los equipos IEP de escuela. Todos los 
estudiantes son proporcionados con la instrucci·n en el 
ambiente menos restrictivo.
Los estudiantes identificados como estudiantes del 
idioma ingl®s (EL)  son asignados a maestros que han 
sido certificados para ense¶ar a los estudiantes que 
est§n aprendiendo ingl®s. Dos auxiliares biling¿es 
trabajan con los estudiantes de ingl®s individualmente 
y en grupos peque¶os, ayud§ndoles a desarrollar las 
habilidades de lectura utilizando el programa de lectura 
WaterfordÊ a base-de- computadora.  Los Materiales 
educativos (Hampton Brown) son utilizados en el aula y 
para la intervenci·n individualizada. Los administradores 
y los maestros de la escuela contin¼an supervisando el 
desempe¶o de los estudiantes EL por medio del CELDT 
y adapta la instrucci·n conforme es necesario para 
asegurar el continuo ®xito.      
Los estudiantes en los grados tres, cuatro y cinco 
pueden calificar para el programa de Educaci·n para 
Dotados y Talentosos (GATE) a trav®s de las pruebas 
del distrito.  Los estudiantes GATE son agrupados en 

ǐ  WaterfordÊ - programa de intervenci·n y 
recuperaci·n de lectura para estudiantes en los grados 
K-2, incluyendo a los estudiantes de ingles, la instrucci·n 
est§ enfocada en el conocimiento fon®tico y en las 
habilidades de lectura. 
ǐ  Intervenci·n en las habilidades de lectura durante 
el horario escolar ï los maestros de aula y el suplente 
de intervenci·n trabajan con grupos peque¶os de 
estudiantes con resultados en el nivel de competencia 
b§sico.  Los estudiantes son evaluados cada tres meses 
para determinar los niveles actuales de competencia en 
la lectura.    
ǐ  Servicios de educaci·n complementaria ï los 
estudiantes de bajos recursos pueden recibir servicios 
de clases privadas gratis por medio de agencias 
privadas.  Los padres se pueden comunicar a la oficina 
de la escuela para obtener una solicitud y una lista de los 
proveedores de servicios. 

Equipo profesional   
Maestros suplentes 
Durante el a¶o escolar 2005-06, el distrito tuvo una 
reserva de 596 maestros suplentes calificados, 
compuesta principalmente de aspirantes a maestros.  
Los maestros suplentes deben 1) haber aprobado el 
examen CBEST y tener una licenciatura o 2) obtener un 
permiso de suplente de 30 d²as. A veces la Primaria Ted 
J. Porter tiene dificultad en obtener maestros suplentes 
calificados de la reserva del distrito.  El suplente interno 
de la Primaria Ted J. Porter se reporta cada ma¶ana en 
la oficina de la escuela y est§ disponible para cubrir las 
ausencias imprevistas de maestros. En caso de que el 
suplente interno y un maestro suplente de la reserva del 
distrito no est®n disponibles, 1) la directora o subdirectora 
llenan el puesto de suplente o 2) como ¼ltimo recurso, 
las clases son divididas y colocadas en otra clase dentro 
del mismo nivel de grado.  

Asignaci·n de maestros 
Para el a¶o escolar 2005-06, la Primaria Ted J. Porter 
tuvo 32 maestros que cumplieron con todos los 
requisitos de credenciales de acuerdo con las directrices 
del estado.  

el aula para recibir instrucci·n diferenciada de maestros 
certificados en GATE, los grupos est§n limitados a cuatro 
estudiantes o menos.  Las actividades de enriquecimiento 
GATE se llevan a cabo una vez por semana por una hora, 
las actividades est§n centradas alrededor de proyectos 
especiales. 
La Primaria Ted J. Porter patrocina una serie de programas 
de intervenci·n para satisfacer las necesidades de esos 
estudiantes que no est§n alcanzando los est§ndares 
de competencia del estado en lenguaje / literatura y 
matem§ticas. Las actividades de intervenci·n durante y 
despu®s de clases incluyen:
ǐ  Programa de Adquisici·n del Idioma Ingl®s (grados 
4-5) ï el programa despu®s de la escuela donde los 
estudiantes de ingl®s participan en el ELAP como 
complemento a su plan de estudios est§ndar de lenguaje 
y literatura; ELAP ayuda a los estudiantes a aumentar la 
competencia en el ingl®s y los prepara para alcanzar los 
est§ndares de contenido y de desempe¶o acad®mico del 
estado. 
ǐ  Clases privadas (grados 2-5) -  clases privadas antes 
y despu®s de la escuela para estudiantes con resultados 
en nivel ñb§sicoò en las evaluaciones del estado y del 
distrito.  Los estudiantes reciben 60 minutos de instrucci·n 
dos a tres veces a la semana utilizando KidBIZ 3000, 
un programa de lectura individualizado a ritmo propio y 
programa de enriquecimiento en la escritura dise¶ado par 
acelerar la comprensi·n en la lectura, la competencia en la 
escritura y el desarrollo del vocabulario.   
ǐ  Clases privadas dirigidas (grados 2-5) ï clases 
despu®s de la escuela para estudiantes del T²tulo I por 60 
minutos al d²a, cuatro d²as a la semana, los estudiantes 
utilizan la Isla del Estudio un programa a-base-de web 
dise¶ado para aumentar la competencia en los est§ndares 
del estado.  
Å  Intercesi·n durante el per²odo de receso:  los 
estudiantes en grados del 2-5 quienes est§n en niveles de 
competencia muy por debajo del b§sico y debajo del b§sico 
reciben 32 horas de instrucci·n durante un periodo de dos 
semanas (entre trimestres.) La instrucci·n est§ enfocada 
en la  recuperaci·n y la suministraci·n de habilidades y 
materias principales en las §reas de contenido para las 
lecciones  pr·ximas.      
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Gastos del distrito  
Salario y comparaci·n de presupuesto 
La ley estatal requiere que se d® a conocer al p¼blico en general, la informaci·n sobre los salarios y presupuestos 
relativos.  Para prop·sitos de comparaci·n, la Secretar²a de Educaci·n del Estado, ha proporcionado datos con el 
promedio de salarios de otros distritos escolares que tienen un promedio semejante en asistencia diaria en todo el 
estado.   (Nota: los datos de comparaci·n de salarios del 2004-05 fue las m§s reciente informaci·n disponible en el 
momento de la publicaci·n de este informe.)

Gastos por estudiante 
Para el a¶o escolar 2004-05, el Distrito Escolar Unificad de Fontana gast· un promedio de $6,840 del fondo general 
para educar a cada estudiante basado en el informe de auditoria del estado financiero del 2004-2005 y de acuerdo con 
los c§lculos claramente definidos en el c·digo de educaci·n Ä41372.)   La tabla en este informe 1) compara los gastos 
por estudiante de la escuela de fuentes de libre acceso (b§sicos) y limitados (adicionales) con otras escuelas en el 
distrito y por todo el pa²s, y 2) compara el promedio de los salarios de maestros del plantel de la escuela con el salario 
promedio de maestros al nivel del distrito y del estado.  Informaci·n detallada respecto a los salarios puede encontrarse 
en el sitio web en http://wwwcde.ca.gov/ds/fd/ec/ y en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. (Las cifras indicadas en la tabla 
abajo reflejan el costo directo de los servicios educativos de acuerdo al (ADA), sin contar los servicios de comida, la 
adquisici·n y construcci·n de las instalaciones y otros gastos.) 

Adem§s del financiamiento general del fondo estatal, el Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos categ·ricos 
estatales y federales para programas especiales.  Para el a¶o escolar 2004-2005, el distrito recibi· aproximadamente 
$2,261 por cada estudiante en ayuda financiera federal, estatal y local para los programas categ·ricos, de educaci·n 
especial, y programas de apoyo:

Evaluaciones de maestros 
Los procedimientos de evaluaci·n y criterios para 
nuestros maestros son definidos en el acuerdo de 
la negociaci·n colectiva del Distrito. Los maestros a 
prueba son observados por lo menos tres veces y 
evaluados dos veces al a¶o.  Los maestros permanentes 
son evaluados cada dos a¶os. Las evaluaciones 
son realizadas por los administradores que han sido 
capacitados y han sido certificados como competentes 
para realizar las evaluaciones de maestros. Los criterios 
de la evaluaci·n son basados en los Est§ndares de 
California para el Cuerpo docente:
Å Cautivar y apoyar a todos los alumnos en el
     aprendizaje
Å Crear y mantener un ambiente eficaz para el
    aprendizaje de los alumnos
Å Entender y organizar la materia con temas de
    aprendizaje para el alumno
Å Planificar la instrucci·n y dise¶ar experiencias de
    aprendizaje para todos los alumnos
Å Evaluar el aprendizaje de los alumnos
Å Desarrollarse como educadores profesionales
Los maestros cuyas evaluaciones no cumplen con 
el criterio de evaluaci·n como est§ especificado en el 
acuerdo colectivo de negociaciones, son recomendados 
al Panel del programa de Revisi·n y Ayuda al 
Compa¶ero (PAR.)  Los maestros en el programa PAR 
son evaluados anualmente y pueden salir del programa 
una vez que obtengan una evaluaci·n satisfactoria.

Conserjer²a y personal de 
servicios de apoyo  
La Primaria Ted J. Porter hace todo esfuerzo por suplir las 
necesidades acad®micas, emocionales y f²sicas de sus 
estudiantes. La escuela emplea la personal altamente 
calificado para proporcionar los servicios de consejer²a 
y de apoyo.  Los Equipos de Intervenci·n Estudiantil 
(SIT) tratan los asuntos que afectan la habilidad del 
estudiante para desempe¶arse en su mejor potencial 
en la escuela y recomiendan varias estrategias de 
intervenci·n o servicios para satisfacer las necesidades 
¼nicas de los estudiantes recomendados. 
El Plan del Ćrea Local de Educaci·n Especial 
(SELPA) proporciona una gran variedad de instrucci·n 
especializada y servicios de apoyo para estudiantes 
con necesidades excepcionales.  SELPA emplea a 
profesionales altamente calificados y a expertos en la 
educaci·n especial para suplir las necesidades ¼nicas 
de cada ni¶o(a) basado sobre su IEP.  El personal de 
educaci·n especial de la Primaria Ted J. Porter colabora 
con el SELPA del distrito para coordinar la instrucci·n 
designada y servicios (DIS), los programas de educaci·n 
especial y programas de recursos para asegurar que los 
estudiantes reciban la instrucci·n y los servicios para 
apoyar sus necesidades individuales de aprendizaje. 
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