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Resolución No 06-54  la cual certifica como es requerido por 
el código de educación número §60119, 1) que los libros de 
texto y los materiales educativos fueron proporcionados a los 
estudiantes, incluyendo a aquellos que están aprendiendo 
inglés en el Distrito Escolar Unificado de Fontana de manera 
que cada alumno tiene un libro de texto o material educativo 
para utilizar en el aula y que se puede llevar a casa o 
usarlo después de clases, 2) suficientes libros de texto y 
material educativo en el área de inglés /lenguaje y literatura 
incluyendo el desarrollo del idioma inglés, matemáticas, 
ciencia, historia /ciencias sociales y 3) suficientes libros de 
texto o materiales educativos fueron proporcionados a cada 
alumno del noveno al doceavo grado matriculados en clases 
de lengua extranjera o en clases de salud 4) inclusive, equipo 
suficiente para el laboratorio de ciencia estuvo disponible 
para clases de ciencia que se ofrecen en el laboratorio en el 
noveno y doceavo grado.

Instrucción Especializada
Todo plan de estudios y enseñanza especializada está 
alineado con el Contenido de Estándares y Fundamentos del 
Estado de  California aprobados por el Consejo de Educación 
del Estado.  Cada niño recibe un programa básico riguroso y 
bien equilibrado basado en los estándares.  La Preparatoria 
Summit estructura su programa educativo de manera que 
todos los estudiantes reciban una enseñanza apropiada para 
su nivel de grado.  Para asegurar el éxito de cada estudiante, 
los maestros utilizan una variedad de técnicas y estrategias 
de enseñanza utilizando material educativo basado en la 
investigación.
El programa de educación especial está provisto por 
profesionales altamente calificados de educación especial, 
quienes proporcionan la instrucción de día completo o 
instrucción de periodos en sus clases, trabajando con los 
estudiantes individualmente o en  entornos de grupo pequeño.  
Cada estudiante es proporcionado con la instrucción basada 
sobre su Plan Individualizado de  Educación (IEP), el cual es 
revisado y es actualizado anualmente por los equipos IEP de 
escuela. Todos los estudiantes son integrados a la clase de 
educación general basado en su IEP y son  proporcionados 
con la instrucción en el ambiente menos restrictivo.
Los estudiantes identificados como estudiantes del idioma 
inglés (EL)  son asignados a maestros que han sido 
certificados para enseñar a los estudiantes que están 
aprendiendo ingles. Los estudiantes del inglés son colocados 
en una clase de  Desarrollo del Idioma Inglés.    La instrucción 
ELD se enfoca en las habilidades del desarrollo del lenguaje, 
las habilidades en la lectura, el desarrollo del vocabulario 
y la fluidez en el lenguaje.   A medida que los estudiantes 

Summit con el apoyo de tres subdirectores. La disciplina 
es compartida con todos los administradores.  La siguiente 
gráfica identifica las áreas específicas de responsabilidad 
de cada subdirector.  
El director Micheal Andrus ha estado en el campo de la 
educación y sirviendo al Distrito Escolar Unificado Fontana 
por 35 años.  Antes de ser nombrado como director, el Sr. 
Andrus ha servido como maestro del aula, subdirector y 
director.  Sus certificaciones profesionales incluyen:
• Licenciatura en ciencia política y biología
• Maestría en administración educativa
• Credencial de por vida de materias 
  vocacionales designadas y en educación de enseñanza
• Credencial de por vida normal en enseñanza secundaria
• Certificado completo de desarrollo del personal
• Credencial completa en servicios administrativos
Apoyando al director en el proceso decisorio está el equipo 
del liderazgo de la escuela, compuesto por el director, 
subdirectores y los representantes de los maestros. El 
equipo del liderazgo se reúne cada dos semanas y es 
responsable de colectivamente devanarse los sesos y 
solucionar los problemas y servir como un cuerpo de toma 
de decisiones para los asuntos relacionados al aprendizaje 
del estudiante, las operaciones departamentales y el 
desarrollo del personal.   
El equipo asesor está compuesto por administradores 
escolares, consejeros y representantes estudiantiles.  
Este equipo se reúne una vez al mes para establecer una 
conexión directa con los estudiantes y mantener las lineas 
de comunicación abierta como medida preventiva en 
responder a las necesidades de loes estudiantes y rasgos 
actuales.  Los representantes estudiantiles funcionan como 
un enlace entre sus compañeros.  
El consejo escolar (SSC) está compuesto del director, 
maestros, personal clasificado, padres y estudiantes.  El 
SSC se reúne una vez al mes y toma el rol de asesor al 
evaluar los programas escolares y el progreso en alcanzar 
las metas.  Los miembros del equipo funcionan como un 
enlace entre la escuela y la comunidad y son responsables 
de aprobar el presupuesto anual, el plan escolar y el plan 
de seguridad escolar.  
Desarrollo Profesional del Personal  
Toda la capacitación y el desarrollo de las actividades 
del  plan de estudios en el Distrito Escolar Unificado de 
Fontana giran alrededor del Contenido de los Estándares 
y Fundamentos del Estado de California. La preparatoria 
Summit complementa la instrucción del distrito con 
entrenamiento basado en las escuela en los días de 
comienzo tarde los cuales se enfoca en alcanzar las 
necesidades de la escuela basado en los resultados de 
evaluaciones estudiantiles y la información de parte de 
maestros. 
El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece apoyo a los 
maestros nuevos y veteranos así como a internos, maestros 
principiantes internos, auxiliares docentes y a los maestros 
suplentes. Los miembros del personal son alentados 
a asistir a los talleres y conferencias profesionales. El 
personal clasificado de apoyo recibe la capacitación 
relacionada con su trabajo departe de supervisores de 
departamento y representantes del distrito. 

Materiales de Instrucción 
Todos los libros de texto utilizados en el plan de estudios 
básicos en todo el Distrito Escolar Unificado de Fontana, 
están en conformidad con el Contenido de los Estándares 
y Fundamentos del estado de California.  El material 
educativo para kinder y octavo grado es seleccionado de la 
lista más reciente de materiales basados en los estándares 
del estado de California y adoptados por el Consejo de 
Educación del Estado.  Los materiales educativos para 
el noveno y doceavo grado están basados en las normas 
aprobadas por el consejo de administración del distrito.  
El distrito sigue el ciclo de adopción de seis años en el 
material de contenido básico y el ciclo de ocho años para 
adopciones de libros de textos en lenguaje extranjero, artes 
visuales y escénicas y de salud.
El 19 de septiembre del 2007, el Consejo de Educación 
del Distrito Escolar Unificado de Fontana,  tuvo una 
audiencia pública para declarar la amplitud de libros de 
texto y materiales educativos que se le han proporcionado 
a los estudiantes.  El Consejo Administrativo adoptó la 

aumentan la fluidez en idioma inglés, la Preparatoria 
Summit continua observando su desempeño por medio del 
CELDT y adapta la instrucción conforme es necesario para 
asegurar el continuo éxito. 
Avance por Determinación Individual (AVID) es una clase 
optativa que prepara a los estudiantes para la elegibilidad 
al colegio y para el éxito. El programa está dirigido hacia 
las minorías, los estudiantes que están académicamente 
“en medio” desfavorecidos socio-económicamente, de 
comunidades rurales y a otros que les falta la tradición 
de “ir al colegio” en sus familias. Todos estudiantes son 
bienvenidos a participar en esta clase que ofrece la 
participación en clases de honor y está enfocada en las 
habilidades de tomar notas, las habilidades de organización 
y las habilidades y estrategias en matemáticas y lectura.  
La Preparatoria Summit patrocina una serie de programas 
de intervención para satisfacer las necesidades de esos 
estudiantes que no están alcanzando los estándares 
de competencia del estado en lenguaje / literatura y 
matemáticas. Las actividades de intervención antes, 
durante y después de clases incluyen:
▪ Preparación para el CAHSEE – curso optativo enfocado 
en el enriquecimiento de habilidades básicas y en la 
materia de estudio en matemáticas y lenguaje y literatura. 
Los estudiantes pueden matricularse voluntariamente como 
iniciativa para prepararse para el examen de CAHSEE.
• Centro de tareas: los estudiantes tienen acceso a 
un ambiente de apoyo silencioso para completar sus 
asignaturas o recibir ayuda del persona certificado.  El 
centro de tareas está abierto cuatro días a la semana por 
una hora al día.  
• Tutoría: maestros están disponibles antes de clases, 
durante el almuerzo y después de clases para los 
estudiantes que necesitan ayuda en cualquier materia.  
• Nova Net: un curso electivo para los estudiantes que 
están interesados en prepararse para tomar el examen SAT 
o CAHSEE y completar trabajo del curso para reponer las 
deficiencias en sus créditos.   
• Periodo cero: una clase antes de que empiecen las clases 
las cuales se llevan a cabo durante el segundo y tercer 
trimestre del año escolar. El curso es designado para ayudar 
a los estudiantes a prepararse para el examen   CAHSEE.  
La instrucción es provista cinco días a la semana por un 
periodo completo (60 minutos).
• Tutoría deportiva: programa obligatorio después de clases 
que se lleva a cabo dos veces por semana de 5:30 p.m. a 
7:30 p.m. para estudiantes con bajo progreso en sus boletas 
y quienes participan en programas atléticos (incluyendo 
cheerleaders). Maestros certificados están disponibles para 
proveer tutoría a esos estudiantes que necesiten ayuda en 
mantener sus grados para continuar participando en las 
actividades extracurriculares.     

Preparación para 
la universidad y 
fuerza laboral
Prueba de Razonamiento SAT 
El SAT está diseñado para evaluar muchas de las 
habilidades que son importantes para el éxito del estudiante 
en el colegio y en su desarrollo educativo en general; 
los resultados varían  entre 200-800.   La preparatoria 
Summit anima a los estudiantes a matricularse en Nova 
Net para prepararse para el SAT y desarrollar estrategias y 
habilidades para tomar el examen.  Durante el año escolar 
2006-07, no hubo estudiantes que tomaron el examen SAT, 
ya que solamente hubo estudiantes del noveno y décimo 
grado asistiendo a la preparatoria Summit.  

Colocación avanzada
Los programas de colocación avanzada (AP) dan a 
los estudiantes la oportunidad de tomar cursos a nivel 
universitario y exámenes mientras están todavía en la 
preparatoria.  Los estudiantes que reciben una calificación 
de 3, 4, o 5 en el examen final de AP califican para créditos 
universitarios en la mayoría de las universidades de la 
nación.  Durante el año escolar 2006-07, la preparatoria 
Summit no ofreció ningún curso de colocación avanzada, 
ya que solamente hubo estudiantes del noveno y décimo 
grado asistiendo a la preparatoria Summit. 

Publicación

Año de 

Adopción

Inglés/Lengua y Literatura

Prentice Hall; Timeless Voices, Timeless 

Themes 2003

Hampton Brown; Shining Star 2004

Matemáticas

Prentice Hall; Algebra I 2002

Prentice Hall; Geometry: Tools for A Changing 

World 2002

McDougal Littell; Geometry: Applying, 

Reasoning, Measuring 2002

McDougal Littell; Algebra II 2002

Ciencias

Glencoe; Earth Science 2007

Pearson/Prentice Hall; California Biology 2007

Glencoe; Chemistry: Matter and Change 2007

Holt: Earth Science 2007

Pearson/Benjamin-Cummins; Human 

Anatomy & Physiology 2007

Ciencias Sociales

McDougal Littell; World Geography 2006

Teachers Curriculum Institute; Geography Alive 2006

McDougal Littell; Modern World History 2006

McDougal Littell; The Americans 2006

Prentice Hall; Economics 2006
Prentice Hall; Magruders' American 2006

Libros de Texto Adoptados por el Distrito 

(Grados 9-12)
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Preparación para la Fuerza Laboral 
Los estudiantes reciben consejería del personal guía 
con respecto a los trayectos de carreras y los cursos de 
estudio.  Los estudiantes son introducidos a los programas 
educativos de carreras técnicas de fuerza laboral, las 
academias de asociación, el programa de experiencia en el 
trabajo, programas regionales de ocupación y la viabilidad 
de programas.  Los cursos de educación profesional 
cumplen con los estándares académicos y de Educación 
de Carreras Técnicas adoptados por el estado y son 
integrados dentro del plan académico de cuatro años del 
estudiante como cursos electivos.  La evaluación individual 
del estudiante en las habilidades de preparación para el 
trabajo toma lugar por medio de exámenes de fin de curso, 
proyectos requeridos por el curso y la observación en el 
trabajo y en la clase.  Las asociaciones de la comunidad y 
los instructores del curso proporcionan la reacción sobre el 
progreso del estudiante siguiendo un programa establecido 
basado en el tipo de programa. 
Los estudiantes en la experiencia de trabajo son asociados 
con organizaciones comunitarias y empleadores que 
proporcionan entrenamiento en el trabajo y la asesoría 
para estudiantes de 16 años y mayores.  Los estudiantes 
en la experiencia de trabajo reciben guía y supervisión 
diseñada para asegurar el máximo beneficio educativo 
de la colocación en el trabajo de tiempo parcial.  Para 
más información, comuníquese al centro profesional de la 
escuela.
Programas Regionales de Ocupación (ROP) son ofrecidos 
en asociación con el Superintendente de las Escuelas 
del Condado de San Bernardino.  Una variedad de cursos 
regionales ocupacionales están disponibles para ayudar 
a preparar a los estudiantes de preparatoria (16 años y 
mayores) para un trabajo de nivel básico, para mejorar 
las habilidades de trabajo actuales o para obtener niveles 
más avanzados de educación.  La tabla del Programa de  
Educación de Carreras Técnicas en este informe muestra 
el número total de estudiantes que toman parte en los 
programas de  educación vocacional y profesional regional en 
la escuela preparatoria Summit y los índices de terminación.  
Para más información sobre los programas de carreras 
técnicas, ROP, la viabilidad, las academias de asociación y la 
experiencia de trabajo comuníquese al centro profesional de 
la escuela preparatoria o visite el sitio de carrera técnicas del 
estado en http: //www.cde.ca.gov/ci/ct/.

Conserjería y Personal de 
Servicios de Apoyo  
La Preparatoria Summit hace todo esfuerzo por suplir las 
necesidades académicas, emocionales y físicas de sus 
estudiantes. La escuela emplea al personal altamente 
calificado para proporcionar los servicios de consejería y 
de apoyo.  Los Equipos de Estudio del Estudiante (SST) 
tratan los asuntos que afectan la habilidad del estudiante 
para desempeñarse en su mejor potencial en la escuela y 
recomiendan varias estrategias de intervención o servicios 
para satisfacer las necesidades únicas de los estudiantes 
recomendados. 
El Plan del Área Local de Educación Especial (SELPA) 
proporciona una gran variedad de instrucción especializada 
y servicios de apoyo para estudiantes con necesidades 
excepcionales.  SELPA emplea a profesionales altamente 
calificados y a expertos en la educación especial para suplir 
las necesidades únicas de cada niño(a) basado sobre su 
IEP.  El personal de educación especial de la Preparatoria 
Summit colabora con el SELPA del distrito para coordinar la 
instrucción designada y servicios (DIS), los programas de 
educación especial y programas de recursos para asegurar 
que los estudiantes reciban la instrucción y los servicios 
para apoyar sus necesidades individuales de aprendizaje.   

La viabilidad proporciona las oportunidades de experiencia 
en el  trabajo fuera del día escolar que cumplen con los 
intereses y aptitudes de los estudiantes mientras proporcionan 
la experiencia real en el mundo del trabajo antes de la 
graduación.  El programa está disponible para todos los 
estudiantes con incapacidades que tienen un Plan de 
Educación Individualizado.  

Equipo Profesional   
Asignación de Maestros 
Para el año escolar 2006-07, la Preparatoria Summit empleó 
a 48 maestros que cumplieron con todos los requisitos de 
credenciales de acuerdo con las directrices del estado.  

Evaluaciones de Maestros 
Los procedimientos de evaluación y criterios para nuestros 
maestros son definidos en el acuerdo de la negociación 
colectiva del Distrito. Los maestros a prueba son observados 
por lo menos tres veces y evaluados dos veces al año.  Los 
maestros permanentes son evaluados cada dos años. Las 
evaluaciones son realizadas por los administradores que han 
sido capacitados y han sido certificados como competentes 
para realizar las evaluaciones de maestros. Los criterios de 
la evaluación son basados en los Estándares de California 
para el Cuerpo docente:
•	 Cautivar y apoyar a todos los alumnos en el aprendizaje 
•	 Crear y mantener un ambiente eficaz para el aprendizaje
  de los alumnos
•	 Entender y organizar la materia con temas de
  aprendizaje para el alumno
•	 Planificar la instrucción y diseñar experiencias de
  aprendizaje para todos los alumnos
•	 Evaluar el aprendizaje de los alumnos
• 	Desarrollarse como educadores profesionales
Los maestros cuyas evaluaciones no cumplen con el 
criterio de evaluación como está especificado en el acuerdo 
colectivo de negociaciones, son recomendados al Panel del 
programa de Revisión y Ayuda al Compañero (PAR.)  Los 
maestros en el programa PAR son evaluados anualmente 
y pueden salir del programa una vez que obtengan una 
evaluación satisfactoria.

       
      
      
      
      

      
      
      
      

        
        



       

        

 














  


  
  
  






 

 
  



 

  



 

  
  








 

Consejeros  4 3.5

Psicólogo 1 0.6

Enfermera 1 0.2

Asistente de salud 1 0.6

LHO 1 0.4


























 


 


 










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Maestros Sustitutos 
El distrito tuvo una reserva de más de 550 maestros sustitutos calificados, compuesta principalmente de aspirantes a 
maestros.  Los maestros suplentes deben haber aprobado el examen CBEST y tener una licenciatura u obtener un permiso 
de suplente de 30 días. A veces la Preparatoria Summit tiene dificultad en obtener maestros sustitutos calificados de la 
reserva del distrito.  La Preparatoria Summit tiene dos suplentes internos que se reportan cada mañana en la oficina de la 
escuela y están disponibles para cubrir las ausencias imprevistas de los maestros.  En caso de que el suplente interno y 
un maestro suplente de la reserva del distrito no estén disponibles, los maestros de la Preparatoria Summit coordinan los 
esfuerzos para cubrir la clase del maestro ausente durante su período de preparación. 

Gastos del distrito  
Salario y Comparación 
de Presupuesto 
La ley estatal requiere que se dé a conocer al 
público en general, la información sobre los salarios 
y presupuestos relativos.  Para propósitos de 
comparación, la Secretaría de Educación del Estado, 
ha proporcionado datos con el promedio de salarios 
de otros distritos escolares que tienen un promedio 
semejante en asistencia diaria en todo el estado.   
(Nota: los datos de comparación de salarios 
del 2004-05 fue las más reciente información 
disponible en el momento de la publicación de 
este informe.)

Gastos por Estudiante 
Para el año escolar 2005-06, el Distrito Escolar 
Unificado de Fontana gastó un promedio de $7,268 del 
fondo general para educar a cada estudiante basado 
en el informe de auditoría del estado financiero del 
2005-06 y de acuerdo con los cálculos claramente 
definidos en el código de educación §41372.)   La 
tabla en este informe 1) compara los gastos por estudiante de la escuela de fuentes de libre acceso (básicos) y limitados 
(adicionales) con otras escuelas en el distrito y por todo el país, y 2) compara el promedio de los salarios de maestros del 
plantel de la escuela con el salario promedio de maestros al nivel del distrito y del estado.  Información detallada respecto a 
los salarios puede encontrarse en el sitio web en http://wwwcde.ca.gov/ds/fd/ec/ y en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. (Las 
cifras indicadas en la tabla abajo reflejan el costo directo de los servicios educativos de acuerdo al (ADA), sin contar los 
servicios de comida, la adquisición y construcción de las instalaciones y otros gastos.) 

Además del financiamiento general del fondo estatal, el Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos categóricos 
estatales y federales para programas especiales.  Para el año escolar 2005-06, el distrito recibió aproximadamente $2,257 
por cada estudiante en ayuda financiera federal, estatal y local para los programas categóricos, de educación especial, y 
programas de apoyo:
• Siglo 21
• Reducción de Clases 
• Reforma amplia de la escuela 
• Intervención temprana
• Prevención del abandono escolar  
• Educación para dotados y talentosos 
• Escuelas de alta prioridad
• Materiales educativos 
• Educación para padres  
• Asistencia y ayuda al compañero 
• Lectura primero 
• Mejoramiento de la escuela
• Seguridad de la escuela 
• Comunidades más pequeñas de aprendizaje
• Educación especial 
• Desarrollo del personal
• Preescolar estatal y federal
• Tecnología adicional 
• Consejería para el décimo grado 
• Título I, III y V
• El uso y prevención del tabaco 
• Educación profesional y vocacional







  
  
  


  
  
  

  

  
  






  











     
     
     
     
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